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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026 e

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE
NITEROI E SAO GONCALO, CNPJ n. 29.541.596,/0001-19, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). MARIZETE MORAES DOMINGUES; E

SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS E CASAS DE SAUDE DE NITEROI E SAO GONCALO,
CNPJ n. 30.143.945/0001-23, neste ato representado{a) por seu Presidente, Sr(a). FELIPE

VALLE DE ALBUQUERQUE MAGALHAES;
celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condiges de

trabalho previstas nas cldusulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengio Colefiva de Trabalho no perfodo de 012 de
julho de 2025 a 30 de junho de 2026 e a data-base da categoria em 012 de jutho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengio Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em
Hospitais, Casa de Saide e de Repouso, Sanatérios, Maternidades, Policlinicas, Ambulatérios,
Laberatérios de Andlises Clinicas integradas a rede Hospitalar, Servigos de Radiologia, de
Fisioterapia e Reabilitagdo, Clinicas (inclusive Geriatricas) e Consultérios Médicos,
Odontolégicos, Psicol6gicos e Protéticos, Clinicas de Prétese, Clinicas Veterinarias, Servigos
de Imunizagdo e Vacinagio, Servigos de Alojamento e Alimentagdo para Animais Domésticos,
Empresas de Medicina de Grupo, Servigos de Promogdo de Planos de Assisténcias Médica e
Odontolégica, Profissionais da Area de Enfermagem em Geral (ressalvado o duplo
enquadramento dos que também sejam “Enfermeiros”), os Auxiliares Técnicos de Servigo
Paramédico, os Técnicos de Laboratério Clinico, Operador de Raio X, de Radiologia,
Radioterapia, de Cobaltoterapia, de Eletroencefalografia, de Hemoterapia, Atendentes e
Auxiliares de Servicos Médicos, Burocratas, Faturistas, Datilégrafos, Mecanégrafos,
Operadores da Area de Informatica, Atendentes e Recepcionistas, Telefonistas, Massagistas,
Duchistas, Pedicuros, Pessoal de Copa e Cozinha, Pessoal de Lavanderia, Faxineiros,
Motoristas de Ambulincia e Serventes em Geral, bem como os Trabalhadores que sdo
contratados por interposta pessoa, EXCETO a Categoria Profissional de Condutor de
Ambulancia; no municipio de Niteréi, do Estado Rio de Janeiro, com abrangéncia territorial

em Niterdi/R] e Sdo Gongalo/R|.
CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL

Para o periodo de vigéncia desta norma coletiva de trabatho, qual seja, de 01 de julho de 2025

a 30 de junho de 2026, as partes convencionam um reajuste de 1,5% (um inteiro e cinco
décimos por cento), a ser calculado sobre os salarios vigentes em 01/07/2024, para
remunerar trabalho com carga horéria de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou de
até 220 (duzentos e vinte) horas mensais, inclusive plantonistas submetidos a regimes
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especiais de trabatho, de 12x36h, 12x48h, 12x60h ¢ 24x72, a prevalecer pgraz tt;:os os
trabalhadores abrangidos por esta norma coletiva de trabalho, a partir de 01/07/2025.

Adiclonalmente, as partes convencionam um reajuste de 1,5% (um inteiro e cinco @écimos
por cento), a ser calculado sobre os salarios vigentes em 01/07/2024, para remunerar
trabalho com carga hordria de até 44 {quarenta e quatro) horas semanais ou de até ?20
(duzentos e vinte) horas mensats, inclusive plantonistas submetidos a regimes especiais de
trabalho, de 12x36h, 12x48h, 12x60h e 24x72, a prevalecer para todos os tra.balhadO'.!'ts
abrangidos por esta norma coletiva de trabalho, a partir de 01/12/2025, sem sobreposicdo
de percentuais com a primeira parcela e, sem retroatividade, dessa parcela.

Ajustam as partes os seguintes pisos salariais, a partir de 01/07/2025:

3.1 - Faxineiro; continuo; auxiliar de escritério, trabalhadores de servigos veterindrios;
trabalhadores de servigo de conservagio, manutengdo - R$ 1.621,45 {Um mil, seiscentos e
vinte e um reais e quarenta e cinco centavos);

3.2 - Cozinheiros; lavadeiras; cuidadores de idosos; maqueiros; auxiliar de massagista;
trabalhadores em servigos administrativos; trabalhadores dos servigos de higiene e saide e
motoboys - R$1.680,43 (Um mil, seiscentos e oitenta e quarenta e trés centavos);

3.3 - Porteiros; técnicos de imobilizagdo ortopédica; recepcionista; atendentes de consultério,
clinica médica e servigo hospitalar; técnicos em reabilitagio de dependentes quimicos;
trabalhadores de servigo de contabilidade; telefonistas e operadores de telefone e de
telemarketing; operadores de call center: atendentes de call center; eletricistas; técnicos de
administragio - R$1.800,74 (Um mil, oitocentos reais e setenta e quatro centavos);

3.4 - Técnicos em contabilidade; técnicos em secretariado; técnicos em farmacia; técnicos em
higiene dental - R$2.181,76 (Dois mil, cento e oitenta e um reais e setenta e sels centavos).

3.5 - As eventuais diferengas salariais, apuradas em decorréncia dos reajustes salarial e
pisos fixados nesta convengio coletiva serio satisfeitas em parcela Gnica, pagas sob a fora
de abono, sem natureza salarial, sendo que estas diferengas deverio ser pagas, por ocasido
do pagamento da folha de pagamento relativa ao més de maio de 2026 (até o 5¢ dia util de
junho de 2026), sem qualquer reajuste, acréscimo, penalidade, juros ou multa,

3.6 - Aos empregados admitidos apés 12 de julho de 2024, o reajustamento sera calculado de
forma proporcional em relagio i data de admissio com base no trabalhador mais novo e

exercente da mesma fungao, cujo salario tenha sido objeto do reajuste previsto na presente
clausula. lgual procedimento de proporcionalidade do reajuste salarial sera adotado, em se

tratando de unidade produtiva de empresa, constituida em funcionamento posterior a data-
base. A isonomia salarial deverd ser cumprida.
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CLAUSULA QUARTA - DOS PISOS SALARIAIS DA ENFERMAGEM

ares. Técnicos e Enfermelros), as partes ajustam

Para os profissionais da enfermagem (Auxill
# artir de 01/07/2025, observadas todas as

os seguintes pisos salarlais especificos, a p
determinagbes contidas na AD1 7222/STF:

4.1 - Ajustam as partes os seguintes valores, a partir de 01/07/2025:

a) Auxiliares de Enfermagem - R$ 2.137,50 (Dois mil, cento e trinta e sete reais e cinquenta
centavos);

b) Técnicos de Enfermagem - R$ 2.992,50 (Dols mil, novecentos e noventa e GBS RERls &
cinquenta centavos);

¢) Enfermeiros - R$ 4.275,00 (Quatro mil, duzentos e setentae cinco reais).

4.2 - Caso o valor resultante da aplicagdo dos percentuais de reajuste salarial seja superior
aos valores previstos nesta clausula, as empresas observarao o maior valor.

CLAUSULA QUINTA - EMPRESTIMOS DO CONVENIO MTB/CEF

As empresas poderdo descontar da remuneragio mensal do empregado as parcelas relativas
a empréstimos do Convénio MTB/CEF, bem como prestagio referente a financiamento de
tratamento odontolégico feito pelo Sindicato convenente, mensalidades de seguros ou
outros, desde que os descontos sejam autorizados pelo empregado e ndo excedam a 30% da
remuneraciao mensal.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DE SUBSTITUICOES TEMPORARIAS

Enquanto perdurar a substitui¢io que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado
substituto fari jus ao salario contratual do substituido.

CLAUSULA SETIMA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Obrigam-se os empregadores a fornecerem aos seus empregados o contracheque de
pagamento de saldrio, discriminando os titulos remuneratérios pagos, a duragdo da jornada
de trabalho pactuada, bem como o quantitativo das horas extras efetivamente trabalhadas,
com indicag3o das respectivas majoragdes e os respectivos descontos legais.

CLAUSULA OITAVA - DO HORARIO DE PAGAMENTO

Caso as empresas efetivem o pagamento de seus empregados mediante cheque e/ou crédito
bancério, deverido oferecer condigbes aos seus empregados para que possam recebé-lo no
mesmo dia de sua emissdo ou ordem, sem que sejam prejudicados seus horarios de refei¢oes
ou descanso.
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CLAUSULA NONA - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DO SALARIO

ip6 S0 no
Fixa-se multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial, nla hlpo'tese ge 5a:/r'a(cmco
pagamento dos salarios mensais, quando o atraso for de até 20 (Vlflte] dlas], e de 5%
por cento) por dia no perfodo subsequente, obedecido o limite méaximo legal.

CLAUSULA DECIMA - SALARIO NOVA FUNGAO

Assegura-se ao empregado, designado ou promovido, o direito de receber integralmente o
saldrio da nova fungio, observando-se o disposto no art. 460 da CLT.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS HORAS EXTRAS

As horas extras trabalhadas pelos integrantes da categoria profissional representada pelo

SEESSNIT serdo pagas com adicional de 50% (cinquenta por cento) as duas primeiras e 100%
(cem por cento) as que lhes seguirem.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ADICIONAL NOTURNO

No que concerne ao Adicional Noturno, aplicar-se-4 aos empregados o disposto na legislagdo
especifica.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA CLASSIFICAGAO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

No que concerne a classificagdo do Adicional de Insalubridade, para efeito de pagamento do
referido adicional aplicar-se-4 aos empregados o disposto na legislago especifica,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PAGAMENTO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

No que concerne ao Adicional de Periculosidade, aplicar-se-a aos empregados o disposto na
legislagdo especifica.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS EM CURSO DE RECICLAGEM

Os cursos de reciclagem de treinamento em servicos desenvolvidos pelos empregadores
serdo realizados preferentemente durante o horirio normal de trabalho, fazendo jus os
participantes, ao recebimento como horas extras quando realizados fora da jornada normal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS REGISTROS NA CTPS

Os Estabelecimentos obrigam-se a anotar a Carteira de Trabalho de seus empregados, nela
fazendo constar as fungdes por eles efetivamente exercidas, em observancia ao estabelecido
no Codigo Brasileiro de Ocupagdes (CBO), bem como fornecer aos laboristas cépias do
respectivo contrato celebrado, ficando vedado a inclusio no mesmo de clausula que venha a
nomear juizo arbitral para dirimir problemas oriundos do contrato de trabalho.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS ATESTADOS DE SALARIOS E LAUDO PPP

Os estabelecimentos representados pelo Sindicato Patronal- SINDHLESTE ficam obrigados a
proceder a entrega aos seus empregados desligados, relagdo de salarios do perfodo
trabalhado ou incorporado através do Atestado de Afastamento € Sal4rios (AAS), de acordo
com o formulario oficial e Laudo PPP (Perfil Profissiografico Profissional) no prazo maximo

de 10 (dez) dias ap6s o vencimento do aviso prévio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA MAO DE OBRA TERCEIRIZADA

Fica proibida a contratagdo de mao de obra locada e de cooperativas, ressalvadas as hip6teses

previstas na Lei 6019/74 e 7102/83.
CLAUSULA DECIMA NONA - DO CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO

As empresas interessadas na aplicagio do disposto na Lei 9601 /98 que dispde sobre Contrato
de Trabalho Por Prazo Determinado, deverio provocar os sindicatos convenentes, de sorte a
que a negociagao nesse sentido venha a ser consumada através de contrato coletivo de

trabalho especifico como previsto no artigo 1¢ da citada Lei.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS HOMOLOGAGOES

Obedecidas as disposi¢des legais, caso as empresas representadas pelo SIN DHLESTE, tenham
interesse em que os Termos de Rescisdao de Contrato de Trabalho de seus empregados
demitidos, venham a ter a chancela de Homologagio através de entidade Sindical, as referidas
rescisbes somente poderdo ocorrer junto ao SEESSNIT, ja que esta entidade é a legitima
represente dos empregados da area de saiide, mediante as seguintes condigdes:

a) - Fica definido que as homologagdes somente serao realizadas, caso o empregado, esteja
pagando ha pelo menos 1 (hum) ano, com uma das modalidades de contribuigdo em favor do
Sindicato obreiro, a saber: Contribuigdo Sindical, Confederativa ou Social.

b) - As empresas deverdo agendar a homologagio da rescisio de seus empregados
dispensados, com a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, devendo a entidade, caso atendida
a exigéncia retro mencionada, designar dia e hora para a homologagdo, de forma a que nao

ultrapasse o prazo no art, 477 da CLT.

¢) A tolerancia maxima para aguardar as partes comparecerem ao ato da homologagdo sera
de 30 (trinta) minutos, contados da hora designada para a homologagao, findo o qual, a parte
que compareceu recebera do Sindicato, para os efeitos legais, uma declaragao onde constarao
dia e hora designados para a homologagao, o tempo de espera e a indicagdo da parte ausente.

d) A declaragao de que trata o paragrafo anterior, somente sera fornecida ao empregador,
caso este comprove haver comunicado por escrito ao empregado, o dia e hora da

homologagao.
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20.1. - Para efeito do que trata o art. 507- B da CLT -, obedecido ao contido no caput da
presente clausula, fica definido que as empresas representadas pelo SINDHLESTE que
tiverem interesse em que o Termo de Quitagao Anual de Obrigagdes Trabalhistas, no qual
fique definido que os Onus trabalhistas foram quitados pelo empregador seja homologado
pelo Sindicato Obreiro- SESNIT, fica subordinado as seguintes condigdes:

a) Somente se aplicara para os contratos ja rescindidos;

b) Que o empregado concorde em realizar o referido ato;

¢) A empresa devera apresentar toda a documentagio, referente as parcelas sobre as quais

queira a quitagdo anual;

diador do Sindicato obreiro sobre direitos

d) Seja o empregado devidamente indagado por me
vor do empregado, e eventuais ndo

definidos em Lei e/ou Normas Coletivas em fa
cumprimento por parte da empresa;

¢) Que o empregado, esteja pagando hé pelo menos 1 (hum) ano, com uma das modalidades
de contribuicio em favor do Sindicato obreiro, a saber: Contribui¢io Sindical, Confederativa

ou Social;

f) Independentemente ao estabelecido na alinea anterior, a Empresa, caso tenha o interesse
de ver homologado o Temo de Quitagio Anual das Obrigagdes, tera que arcar com 0
pagamento em favor do Sindicato obreiro, no valor correspondente a 4 (quatro) pisos

salariais vigentes 4 época da homologagdo;

g) Cumpridas as mesmas condigdes definidas no caput da presente clausula, caso o

empregado nio tenha cumprido com o podendo neste caso a empresa arcar com o pagamento
das contribuicbes definidas pelo empregado, por ocasido da homologagao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS JUIZOS ARBITRAIS

Fica vedado 3s empresas por ocasido da contratagao de seus empregados, a instituir cldusula
contratual com a finalidade de nomear juizo arbitral para dirimir problemas oriundos do
contrato de trabalho, e em caso de o empregado vira assinar qualquer clausula neste sentido,

esta sera considerada nula de pleno direito.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - QUEBRA DE MATERIAL DE TRABALHO

Nio se permite o desconto salarial por quebra de material, salvo nas hipéteses de dolo ou
recusa de apresentacdo dos objetos danificados, ou ainda, havendo previsio contratual, de

culpa comprovada do empregado.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS CRECHES

Ficam obrigados os empregadores a instalagdo de local destinado 4 guarda de criangas em
idade de amamentagio, quando existentes na empresa mais de 30 (trinta) mulheres maiores
de 16 (dezesseis) anos de idade, facultando-se a celebragio de convénios com creches.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA ESTABILIDADE DA GESTANTE

Concede-se garantia de emprego 4 gestante, desde a concepgio até 5 (cinco) meses apés o
parto.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS VITIMADOS POR ACIDENTE E/OU DOENCAS DO
TRABALHO

Aos vitimados por acidente e/ou por doenga do trabalho, aplica-se o disposto no art. 118, da
Lei 8.213/91,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA GARANTIA AO APOSENTAVEL

Aos empregados em vias de aposentadoria, assim entendido os que estiverem a menos de 12
(doze} meses para o gozo de beneficio "por tempo de servigo" ou "por idade”, terdo
assegurado garantia de emprego no referido periodo, ressalvadas as hipéteses de pedidos de
dispensa, acordo entre as partes ou dispensa por justa causa, extinguindo-se tal garantia, se
ultrapassado o prazo, o empregado ndo requerer a jubilagio.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA MULTA PELA RETENCAO DA CTPS

Sera devido ao empregado o pagamento de uma multa correspondente a 01 (um) dia de
salario, por dia de atraso, pela retengdo de sua Carteira Profissional apds o prazo de 48
(quarenta e oito) horas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DOS REPRESENTANTES DOS
EMPREGADOS NA EMPRESA

Na empresa com mais de 200 (duzentos) empregados é assegurada a eleicdo direta de um
representante dos empregados, com as garantias do art. 543 e seus paragrafos da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REGIME DE PLANTOES

Dada a natureza dos trabalhos hospitalares fica facultado aos empregadores a adogdo de
horérios e regime de plantdes de 12x36, 12x48, 12x60 e 24x72 horas, neles incluidos os
periodos de refeicdes, assegurado aos empregados submetidos a tais escalas de revezamento
a marcagdo dos respectivos cartdes de ponto tio somente a entrada e safda dos plantdes,
sendo de ser consideradas qualquer destas escalas comc jornada normal de trabalho,
inclusive em domingos e feriados, ou na hipétese de haver prorroga¢io do trabalho noturno.

o e i
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CLAUSULA TRIGESIMA - DA RENDICAQ

ica 3 i el
0 tempo maximo de tolerancia admitido para a rendigao do plantdo dos laboristas se;é d i
(uma) hora, findo o qual as empresas terdo que colocar um substituto, caso‘ o empregado, p
qualquer raziio nio possa permanecer no plantao aguardando o seu substituto.

30.1. - Na impossibilidade de a empresa conseguir um substituto, excepciona]r.nente, fica
convencionado que a permanéncia do empregado no plantdo, além do prazo estipulado no
caput da presente cliusula, somente seri exigida para os empregados da drea de
enfermagem, caso comprovado que a sua auséncia venha a implicar em risco de abandono de
paciente dentro do setor.

30.2. - A excegdo contida no paragrafo anterior (20.1.), ndo podera ser aplicada a empregado
que comprovadamente tenha compromisso de estudo ou de outro emprego, obrigada a
empresa, neste caso a deslocar empregado de outro setor para atender a saflda do empregado.

30.3. - Fica convencionado que a ocorréncia de dobras por parte de cada empregado, caso
configurada a excegdo contida no § 22 da presente clausula, nao podera exceder ao niimero
de 3 (trés) ao més.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIA COMEMORATIVO DA CATEGORIA

As empresas reconhecem 12 de maio como DIA DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
DE SAUDE, sendo que os empregados que trabalharem em tal data receberdo o pagamento
do referido dia em dobro, salvo a concessio de folga compensatdria no proprio més de MAIQ;

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA PARA EMPREGADOS
ESTUDANTES

Os empregados estudantes, regularmente matriculados em cursos oficiais ou reconhecidos, e
que nao poderdo ter suas jornadas prorrogadas, terio abonadas suas faltas por motivo de
comparecimento a provas escolares coincidentes com seus horarios de trabalho, obrigados,

porém, & comunicagdo prévia com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas 2 sua chefia e
posterior comprovagao de seu comparecimento.

32.1. - Para os estudantes que estiverem em fase de estagio, as empresas deverio facilitar a
troca de horérios de forma a que eles possam frequentar os referidos estagios,

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA PARA PROVA EM CONCURSOS
PUBLICOS E EXAMES PREVESTIBULARES

Os empregados terao abonadas suas faltas por motivo de comparecimento a provas em
Concursos Publicos e Exames Pré-Vestibulares, coincidentes com seus horarios de trabalho
L}

obrigados, porém, a comunicagio prévia com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas i sua
chefia e posterior comprovagio de seu comparecimento.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO PARA RECEBIMENTO DO PIS

Garante-se ao empregado o recebimento do salario do dia que tiver de se afastar para o
recebimento do PIS.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA GRATIFICAGAO DE FERIAS

As empresas representadas pelo Sindicato Patronal (SINDHLESTE) premiario, por ocasido

de férias a todos os empregados com uma gratificacao equivalente a dias de salario, conforme

adiante indicado, segundo frequéncia no periodo aquisitivo: Zero faltas...5 dias; 1 (uma)
falta...4 dias; 2 (duas) faltas....3 dias,

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENCA AMAMENTACAO

Os empregadores pagardo as mulheres, suas empregadas,
prestacio de Servigos, no periodo de amamentacio,
determinacdes emanadas no art. 389, paragrafos 12 e 29

0s respectivos saldrios sem

quando nio cumprirem com as
. da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO CANCELAMENTO OU ADIAMENTO DAS FERIAS

Comunicado ag empregado o
podera cancelar oy modificar

assim, mediante ¢ ressarci
comprovados.

periodo do gozo de férias individuais,
0 inicio previsto se ocorrer necessid
mento ao empregado, dos prejuizo

0 empregador somente
ade imperiosa, e, ainda,
s financeiros por este

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORMES

Desde que exigidos pelos empregadores e
o fornecimento gratuito de uniformes e
em nimero de 02 (dois) por ano e de te

/ou autoridades competentes, constitui obrigacio
/ou roupa especial a seus respectivos empregados,
cidos ndo transparentes.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DOS EXAMES MEDICOS E PCMSO

NR-7, aprovada pela Portaria SSST ne

24/94 e alterada pela Portaria SSST n? 08/96, inclusive
arcando com todos os custos operaci

onais para realizago de exames médicos.

39.1. - Para o caso dos estabelecimentos re
enquadrados no grau de risco 1 oy 2,eem

39.2. - Os Estabelecimentos re
obrigados a realizar exames m
contratual, sendo que,

presentados pelo Sindicato Patronal (SINDHLESTE) ficam
édicos demissionais até 3 data da homologacio da rescisio
poderdo ser dispensados de tal obrigacdo se o dltimo exame médico
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: isdo
. s da data da rescisao,
ocupacional tiver sido realizado no prazo de até 90 (noventa) dia

independentemente do grau de risco.

i ico demissional
39.3. - No caso de os Estabelecimentos ficarem desobrigados do examcfln?éd;c:xame médico,
cor-1f;)rme disposto no paragrafo anterior, devera ser apresentadoI }(]) ultim
periédico quando da homologagio da rescisdo do contrato de trabatho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DOS ATESTADOS MEDICOS

. I T
Assegura-se eficacia aos atestados médicos e odontolégicos por profissTonals do Sn:d;::) "
dos Trabalhadores, para o fim de abono de faltas ao servigo, desde que existente convén

. i i rios ou
Sindicato com a Previdéncia Social, salvo se o empregador possuir servigos prép
conveniados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA PERMISSIBILIDADE A DIRETORIA
SINDICAL

Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais s empresas, nos intervalos destinados a

alimentagdo e descanso para desempenho de suas fungdes, vedados a divulgagdo de matéria
politico partidaria ou ofensiva.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA DISPENSA DE DIRETORES

Os estabelecimentos representados pelo Sindicato patronal abonario, sem prejuizo das
concessées constantes nas demais cliusulas da presente Convengio, as faltas de seus
funcionarios que integrem ou que venham integrar a Diretoria do SEESSNIT, ocorridas no
maximo em 1 (uma) por més, ficando o sindicato obreiro na obri

gacao de remeter a empresa,
uma pauta semestral das suas reuniges,

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - RELACAO DE EMPREGADOS E COPIA DA RAIS

Deverdo as empresas a remeter ao SEESSNIT, uma vez
empregados pertencentes 3 categoria, com nome,
prevalecendo o més de julho de cada ano para o envio
sera o dltimo dia til do referido més,

por ano, copiadaRAIS e 3 relagdo dos
fungdo, n? CTPS ¢ data de admiss3o,
da referida relagio, Cujo prazo maximo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA -

GUIA DAS CONTRIBUICOES COM RELACAQ
NOMINAL DOS EMPREGADOS

As empresas encaminhario ao SEESSNIT
CONFEDERATIVA, com a rela

dias apés o desconto.

» copia das Guias de CONTRIBUICAO SINDICAL e
¢do nominal dos respectivos salarios, no prazo de 30 (trinta)

Fis.: 11



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DOS DESCONTOS DAS CONTRIBUICOES E
REPASSE AO SEESSNIT
As Empresas procederdo ao desconto de seus empregados, das Contribuigdes Sindicais (art.
578 da CLT), Social (para os associados do Sindicato) e Contribuigdo Confederativa (art. 82
inc. IV da CF e em conformidade com Assembleia Geral da Categoria), recolhendo-as ao
SEESSNIT, na forma e datas assinadas, sob pena de multa de 10% (dez por cento), além de
juros de mora e atualizagdo monetdria incidentes sobre o montante descontado dos
empregados e nio repassado, sendo que as Contribui¢des Confederativas e Assistenciais,
terdo o condio de obrigatérias, desde que aprovadas em Assembleia Geral da categoria

profissional.

45.1. - Para efeito da CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL com vistas a negociagdo da presente
Norma Coletiva, as empresas representadas pelo SINDHLESTE procederio ao desconto de
seus empregados, conforme decisdo de Assembleia Geral da categoria profissional, a
importancia de R$ 30,00 (trinta reais), por ocasido do pagamento do salario do més de
junho de 2026, devendo a empresa efetuar o recolhimento dos valores descontados
de seus empregados e repassar ao Sindicato através de depdsito bancario na conta que a
entidade mantém junto ao Banco Santander - Agéncia 0127 - C/C 13005183-1, até o dia 20
de julho de 2026, remetendo a comprovagio da transferéncia bancaria do valor
depositado, juntamente com uma listagem nominal dos empregados com o0s seus
respectivos descontos, através do Email: sindicatodesaude@gmail.com.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo SINDIHLESTE, considerando a vinculagdo da

representacdo sindical por categoria e a obrigatoriedade de participagdo das entidades
sindicais nas negociagdes coletivas de trabalho, sejam filiadas ou nao ao sindicato,

tudo conforme deliberagio em assembleia geral da categoria, devidamente

convocada nos termos estatutirios, como expressio da autonomia privada coletiva, que

autorizou a celebragio do presente instrumento normativo, ficam obrigadas ao pagamento
da presente contribuigdo, que sera recolhida de uma sé vez, ANUALMENTE.

46.1 - O direito de cobranga desta Contribui¢do a todas as empresas da categoria
representada pela entidade sindical esta assegurado e autorizado pelo entendimento

solidificado no Tema 935 do STF.

46.2. - A Contribuigdo Assistencial prevista nesta clausula tem como natureza o
financiamento das atividades do Sindicato Patronal relativas a realizagdo de negociagoes e
convengdes coletivas, bem como servird para o custeio da representagdo sindical nos
demais graus, ficando autorizado o seu rateio com as entidades sindicais de nivel superior.

46.3. - O SINDHLESTE, realizar4 a cobranga da Contribuigdo Assistencial isolada ou
conjuntamente tomando como parametro financeiro o percentual de 10%, do valor total dos

sal4rios pagos aos empregados das empresas abrangidas por esta norma coletiva.

Fis.: 12
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46.4 - Devera ser observada a proporcionalidade entre 0 perfodo de vigéncia da convengao

coletiva e a eficacia sobre os empregados contratados apés a data base da categoria
profissional.

46.5 - O pagamento da Contribuigao Assistencial podera ser realizado em até duas parcelas
mensais, iguais e sucessivas, que vencerdo no ultimo dia til dos meses subsequentes
ao registro da presente Convengdo Coletiva, junto ao Sistema Mediador do MTE e/ou
Cartério de Titulos e Documentos. Na hipétese de atraso ou inadimplemento, além da
contribuicio devida, seré aplicada multa moratéria de 2% (dois por cento) e juros de mora
de 1% (um por cento), calculados sobre o valor integral da contribui¢do patronal

46.6. O Sindicato Patronal, signatario do presente instrumento, assegura as empresas o
direito de oposi¢io garantido pelo Supremo Tribunal Federal. Este direito de oposigdo
podera ser exercido no prazo limite de 10 (dez) dias tteis, cuja contagem se inicia no
primeiro dia util apés o registro desta Convengdo Coletiva no sistema mediador do
MTE e/ou Cartério Extrajudicial de Titulos e Documentos e sé poderé ser exercida
cumprindo a regra da clausula 46.5.

46.7. O exercicio do direito de oposigio sera efetuado exclusivamente através de
preenchimento completo de formuldrio eletronico disponibilizado, estritamente no periodo
de seu exercicio previsto na clausula 464, através do enderego eletronico:
https://feherj@feherj.com.br

46.8. Os estabelecimentos associados e que estejam em dia com as suas obrigagdes
estatutirias, em especial a mensalidade associativa, terdo direito a um abatimento
equivalente a 60% (sessenta por cento) do valor da contribui¢do.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DO BANCO DE EMPREGOS

Os estabelecimentos representados pelo Sindicato Patronal (SINDHLESTE) enviardo ao
SEESSNIT, comunicagdo de vagas a serem preenchidas em seu quadro pessoal, dando
prioridade, observada a mesma qualificagdo técnica, para preenchimento das mesmas, a
candidatos enviados pelo banco de empregos do sindicato laboral (SESNIT).
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\ CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DAS COMISSOES DE CONCILIAGAO PREVIA ,

Em razio da categoria nio ter aprovado a criagao de comissao de conciliagdo prévia, quer no
= dmbito de composicio empresarial, quer no ambito do sindicato profissional, assim como nio

ter firmado convénio com qualquer nucleo intersindical, fica vedado as empresas ’
representadas pelo SINDHLESTE a efetivar qualquer tipo de negociagdo junto a entidades %
sindicais de outras categorias e outras bases territoriais, e neste tltimo caso, ainda, que %
firmada em sindicato da drea de saide.

48.1. - Sera considerada nula de pleno direito qualquer negociagio firmada através das
referidas Comissédes de Conciliagdo Prévia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DO QUADRO DE AVISOS

Os empregadores permitirio ao SEESSNIT a colocagido de Avisos e/ou publicagbes de
interesse dos empregados, sendo vedado o uso para a matéria de cunho politico-partidario, i
ideolégico, religioso e pessoal, impondo-se, porém, prévia autorizagdo dos Diretores das
Empresas.

TR

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Em cumprimento ao preceito contido no art. 613, inciso VIII da CLT, as partes convencionam
que as empresas representadas pelo SINDHLESTE, na hipétese de descumprimento das
: obrigagdes de fazer resultantes da presente norma, pagario a titulo de multa, estabelecida
em obediéncia ao disposto no artigo retro mencionado, em favor de cada empregado
prejudicado, o valor correspondente a 10% (dez por cento) de seus salérios, sendo que em
caso do descumprimento das cldusulas 1882, 212, 282, 312,402, 412, 422,432,442 482e 493, 3
multa sera devida ao SEESSNIT, e correspondera a 2% (dois por cento) a ser calculado sobre
o valor de uma folha mensal de pagamento de todos os empregados da empresa, da época do
descumprimento.

V. E e

50.1. - Somente sera devida a multa estabelecida no caput da presente clausula, a favor do
= SEESSNIT, caso a empresa, depois de notificada pela entidade profissional, quanto ao
descumprimento da clausula referida, deixe de cumpri-la no prazo que lhe for assinado na

notificagdo, devendo este prazo ser no minimo de 15 (quinze) dias,

Niterdi/R, 01 de julho de 2025
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; \J MARI JETE MORAES DOMINGUES

FELIPE VALLE DE ALBUQUERQUE

S Presidente MAGALHAES
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