CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025

FEDERACAO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE NO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, inscrito no CNPJ n. 01.686.429/0001-47, neste ato
representado por seu Presidente, GUILHERME XAVIER JACCOUD;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EST DE SERV DE SAUDE, inscrito no CNPJ n.

36.537.553/0001-25, neste ato representado por seu Presidente, JOSE FERNANDO
ASSUMPCAQ;

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2025 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Empregados em
Estabelecimentos Hospitalares, Clinicas Médicas e Dentérias, Clinicas Veterinarias e Casas de
Satide, Empregados em Banco de Sangue, Empregados em Laboratérios de Andlises Clinicas
(Técnicos e Aucxiliares de Laboratério), em exercicio em Hospitais, Clinicas e Casas de Saude,
Empregados em Consultérios Médicos e Dentarios, Empregados em empresas de terceirizacéo e
Prestadoras de Servigos, que exercam seu trabalho em hospitais, clinicas e casas de sadde,
celetistas do servigo publico municipal que trabalham em hospitais e clinicas, empregados em
laboratérios quimicos, farmacéuticos e de farmacia de manipulacdo, que exercam seu trabalho
em hospitais, clinicas e casas de satide, também aqueles que trabalham em farmacias de
manipulagdo, empregados em casa de repouso, retiros e pousadas, da area de saude,
profissionais de enfermagem (técnicos de enfermagem, auxiliar de enfermagem, atendente de
enfermagem, agente de salide comunitario, visitador sanitario, trabalhando ou ndo em hospitais
e clinicas), técnicos, duchistas, massagistas empregados em hospitais, clinicas e casas de
saude; técnicos e auxiliares de laboratérios de patologias clinicas (operador de Cobalterapia, de
Eletroencefalografia, Eletrocardiografia, de Hemoterapia), que exercam sua funcdo em hospitais,
clinicas e casas de saude; atendentes, auxiliares de servicos médicos, burocratas, pedicuros,
empregados em lavanderia, copeiras, cozinheiras, auxiliar de higienizacdo, auxiliar de servicos
gerais, manuteng3o, profissionais de caldeira, telefonista, empregados em hospitais, clinicas e
casas de salide, com abrangéncia territorial em Areal/RJ, Petrépolis/RJ e Sdo José do Vale do Rio
Preto/RJ.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE E PISO SALARIAL

Os integrantes da categoria profissional em exercicio nos estabelecimentos representados pelo
SINDHSERRA, terdo fixados, a partir de 1 de janeiro de 2025, os seguintes valores de pisos salariais:

CARGOS PISO

Faxineiros, Serventes | R$1.649,21
Cozinheiros, Trabalhadores de Servicos |
de Higiene e Satide, Cuidador de idosoe |

Maqueiros |
Técnico de Imobilizacéo Ortopédica, | R$1.766,52
Atendentes de Consultério e Clinica | N




Médica, Recepcionista, Trabalhadores de |
Servicos Veterinarios e Praticos de |

Farmacia ;
Auxiliar de Enfermagem R$1.900,00
Técnicos em Farmacia, Téchicos em R$2.140,27

Laboratérios e Técnicos em Higiene
Dental e Motoristas de Ambulincia
Técnicos em Enfermagem e Técnicos em R$2.660,00
Radiografia

Paragrafo Primeiro — Os trabalhadores que estiverem percebendo acima dos valores fixados para piso
salarial, tero sobre o salario devido no més de janeiro de 2024, a incidéncia de um reajuste salarial
equivalente a 4% (quatro por cento), que sera pago a partir do més de janeiro de 2025. Caso o
profissional tenha sido admitido ap6s 16.12.2024, n3o tera direito a qualquer percentual de reajuste.

Paragrafo Segundo - Do reajuste salarial previsto no caput da presente clausula, sera permitida a
deducio dos aumentos ou antecipacdes, espontidneos ou compulsoriamente concedidos, a partir
de janeiro/2024, exceto aqueles decorrentes de promogéo por merecimento e Antiguidade.

Paragrafo Terceiro - Para os empregados admitidos entre 1° de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de
2024, o reajuste estabelecido no Paragrafo Primeiro da presente clausula sera proporcional para cada
més de servigo ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, isto &, apurando-se 1/12 do reajuste
concedido, sendo o percentual apurado aplicado sobre o salario fixado na admiss&o, observando-se as
datas de reajuste fixadas no caput.

Paragrafo Quarto - Os empregados dos Estabelecimentos representados pela FEHERJ receberao
adicional de produtividade na ordem de 4% (quatro por cento), calculada sobre o salério base do
empregado, devidamente discriminados nos recibos de pagamento.

Paragrafo Quinto — Eventuais diferengas salariais devidas em relagéo ao piso salarial e reajuste deste
instrumento normativo poderdo ser quitadas em cinco parcelas, iniciando a partir da competéncia
JUNHO/2025, sem a incidéncia de multa, juros ou qualquer outra penalidade.

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Sera obrigatoério nos Estabelecimentos representados pelo FEHERJ o uso de envelopes ou contracheques
de pagamentos com timbre ou carimbo, em que sejam claramente discriminados os titulos remuneratérios
percebidos pelos empregados, bem como as horas extras efetivamente trabalhadas e os respectivos
descontos legais.

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extras trabalhadas pelos integrantes da categoria profissional representada
pelo SINDICATO serso pagas com adicional de 50% (cinquenta por cento) para as duas primeiras horas

da sobrejornada e 100% (cem por cento) para as restantes.

Paragrafo Unico - Por ndo se considerar tempo & disposi¢éo do empregador, nao sera computado como
periodo extraordinario o que exceder a jornada normal de trabalho, quando o empregado, por escolha
prépria, buscar protecdo pessoal, em caso de inseguranca nas vias publicas ou mas condi¢cbes
climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa para exercer atividades
particulares, entre outras: | - praticas religiosas; Il -descanso; Il - lazer; IV - estudo; V - alimentacéo; VI
- atividades de relacionamento social; VII- higiene pessoal; VIlI - troca de roupa ou uniforme, quando nao
houver obrigatoriedade de realizar a troca na empresa. :




CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO
As empresas representadas pela FEHERJ ficam obrigadas a pagar adicional noturno na forma da lei.

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade, quando devido, tera como base de calculo o valor do piso fixado para os
trabalhadores em servicos de higiene e satde devendo ser observado os termos da Portaria 3.214/1978,
Norma Regulamentadora n°® 15, anexo 14. Para os eletricistas sera pago o adicional de periculosidade
em percentual correspondente a 30% (trinta por cento).

CLAUSULA OITAVA — CRECHES

Os Estabelecimentos representados pela FEHERJ ficam obrigados a instalar local destinado a guarda de
criancas até os 6 (seis) meses de idade, quando existentes a seu servigo mais de 30 (trinta) mulheres
maiores de 16 (dezesseis) anos de idade, facultando-se a celebracdo de convénios com creches ou
instituicGes similares, sendo certo que, na inobservancia de tais condigdes obrigar-se-80 ao reembolso
integral das despesas efetuadas a tal titulo pelas empregadas.

CLAUSULA NONA - CONTRATOS DE TRABALHO

Os Estabelecimentos representados pela FEHERJ se obrigam a anotar as Carteiras de Trabalho de seus
empregados, delas fazendo constar as fungdes por eles efetivamente exercidas, em observancia ao
estabelecido no Codigo Brasileiro de Ocupagdes (CBO), bem como fornecer aos laboristas copia do
respectivo contrato celebrado.

CLAUSULA DECIMA — HOMOLOGACOES

As homologacdes de rescisdes dos contratos de trabalho, obedecidas com rigor as disposicdes legais, seréo
realizadas preferentemente e gratuitamente no SINDICATO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CURSOS DE ATUALIZACAO

Os cursos de atualizag3o e treinamento em servigcos desenvolvidos pelos Estabelecimentos representados
pela FEHERJ ser&o realizados preferentemente durante o horario normal de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SUBSTITUICOES TEMPORARIAS

Nas hipoteses de substituigbes temporarias, enquanto perdurar a substituigdo, que néo tenha carater
meramente eventual, inclusive nas férias, os empregados substitutos far8o jus ao recebimento de salarios
idénticos aos dos substituidos, desde que superiores aos seus. No caso do cargo encontrar-se vago em
definitivo, o empregado que passar a ocupa-lo ndo tem direito a salario igual ao do antecessor.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Os Estabelecimentos representados pela FEHERJ assegurario & empregada gestante garantia de
emprego, desde o inicio da gravidez até 90 (noventa) dias apés o término da licenca gestante,
constitucionalmente fixada.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIA AO APOSENTAVEL




Aos empregados em vias de aposentadoria, assim entendidos os que estiverem a menos de 12 (doze)
meses para gozo do beneficio “por tempo de servico” ou “velhice”, os Estabelecimentos representados
pela FEHERJ assegurardo garantia de emprego no referido periodo, ressalvadas as hipéteses de pedido
de dispensa, acordo entre as partes ou dispensa por justa causa, extinguindo-se tal garantia se,
ultrapassado o prazo, o empregado nao requerer a jubilagéo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LANCHES NOTURNOS

Os Estabelecimentos representados pela FEHERJ fornecerdo, gratuitamente, aos empregados lotados ou
designados para servicos noturnos em suas dependéncias, lanches em meio a jornada de trabalho, ndo
expressando tal refeicio qualquer complemento salarial para todos os efeitos legais.

Paragrafo tinico - Os Estabelecimentos representados pela FEHERJ concederéo, no minimo, dez minutos
para o lanche dos funcionarios, no turno da manhé e no turno da tarde.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIA COMEMORATIVO DA CATEGORIA

Os Estabelecimentos representados pela FEHERJ reconhecem 12 de maio como DIA DO
EMPREGADO EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE, sendo considerada como normal

a jornada de trabalho nesta data.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

De acordo com o artigo 58, paragrafos 2° e 3° da Consolidagéo das Leis Trabalhistas, com redagao dada
pela Lei 9.601 /98 e legislagdo superveniente, os estabelecimentos representados pela FEHERJ ficam
autorizados a adotar o regime de compensacgéo de horas de trabalho denominado Banco de Horas,
compensando-se as horas excedentes, com folgas adicionais ou redugéo da jornada em outros dias, até
o término do més subsequente ao da realizacdo das extraordinarias, na forma do disposto no artigo 59
paragrafo 2° da CLT.

Paragrafo Primeiro - REGIME DE COMPENSACAO: O Banco de Horas consistira na prorrogacéo do
horario normal de trabalho, desde que a prorrogagdo seja necessaria ac bom andamento do servico,
respeitado o limite de 2 (duas) horas para os funcionarios diaristas ou o intervalo minimo de 12 (doze)
horas de descanso para os empregados plantonistas.

Paragrafo Segundo - Durante a vigéncia do presente instrumento, as horas excedentes, que nao
forem compensadas com a reducdo de jornada em outros dias ou folgas, dentro do limite estabelecido
acima, ou seja, do més subsequente, serdo pagas como horas extraordindrias, com os acréscimos
legais.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

Para justificar as auséncias ao servico, os Estabelecimentos representados pela FEHERJ reconhecerao
como validos Atestados Médicos ou Odontolégicos do servigo médico proprio ou conveniado € na auséncia

destes os emitidos pelo SUS.
CLAUSULA DECIMA NONA - REGIME DE PLANTOES

Em continuidade aos acordos anteriormente celebrados e tendo em vista a natureza especial dos
trabalhos hospitalares, fica facultado aos Estabelecimentos representados pela FEHERJ a adogéo de
horarios em regime de plantdes, sendo estes de 12 horas de trabalho seguidas de 36 horas de descanso,
12 horas de trabalho seguidas de 48 horas de descanso, 12 horas de trabalho seguidas de 60 horas de
descanso e 24 horas de trabalho seguidas por 72 horas de descanso nestes fincluidos os periodos de




refeicSes. Qualquer destas escalas de plant3o é considerada como jornada normal de trabalho, para os
fins previstos no art. 7°, inciso Xlll da Constituicdo Federal.

Paragrafo Primeiro- Os empregados ndo podero deixar de comparecer as suas escalas pré-
determinadas ou abandona-las sem a presenca de seus substitutos, exceto quando houver autorizagdo
expressa da Enfermeira Chefe ou da Superviséo.

Paragrafo Segundo - A remuneracdo mensal pactuada pelo horario previsto no caput abrange os
pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados e serao
considerados compensados os feriados e as prorrogacées de trabalho noturno, a partir das 05:00 da
manha.

Paragrafo Terceiro - Fica assegurado aos empregados lotados no periodo da noite o adicional noturno
a incidir sobre o valor da hora diurna, para trabalho realizado das 22:00h de um dia até 5:00h do dia
seguinte.

Paragrafo Quarto - Nas hipéteses dos plantdes citados, a EMPRESA concedera 1 (uma)hora de
intervalo para alimentag&o e/ou repouso, atendendo ao disposto no artigo 71° e seus paragrafos da CLT.

Paragrafo Quinto - A EMPRESA permitird a troca de dois plantdes por més, mediante comunicagao
prévia de 72 (setenta e duas) horas, no minimo, do empregado interessado a chefia respectiva, desde
que o empregado apresente colega disponivel que concorde com a troca e que a referida troca nio
configure realizacdo de jornada extraordindria, e ainda que a chefia entenda que a pessoa que ira
substituir o empregado possui experiéncia compativel com a do empregado substituido. '

CLAUSULA VIGESIMA - EMPREGADOS ESTUDANTES

Os empregados estudantes, regularmente matriculados em cursos oficiais ou reconhecidos, terdo abonadas
as suas faltas por motivo de comparecimento &s provas escolares coincidentes com seus horarios de
trabalho, obrigados, porém, & comunicagéo prévia com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas a sua
Chefia e posterior comprovagao de seu comparecimento.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AMAMENTAGAO

Os Estabelecimentos representados pela FEHERJ pagardo as empregadas os respectivos salarios, sem
prestacdo de servicos, no periodo de amamentag8o, quando ndo cumprirem com as determinagdes
emanadas do Artigo 389, §§ 1° e 2°, da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HORARIO DE PAGAMENTO

Quando o pagamento de salarios for efetivado mediante cheque e/ou crédito bancario, os Estabelecimentos
representados pela FEHERJ deverdo estabelecer condi¢cdes para que os empregados possam receber no
mesmo dia de sua emisso ou ordem, sem que sejam prejudicados seus horarios de refeigdes ou descanso.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES

Desde que, exigidos pelas Empresas e/ou autoridades competentes, constituira obrigacdo dos
Estabelecimentos representados pela FEHERJ o fornecimento gratuito de uniformes completos a seus
respectivos empregados, em niimero minimo de 2 (dois) por ano e em tecidos nédo transparentes.




CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS E PCMSO

Os Estabelecimentos representados pela FEHERJ obrigam-se ao fiel cumprimento do Programa de
Controle Médico e Satide Ocupacional instituido pela Norma Regulamentadora NR-7, arcando com todos
os custos operacionais para realizacao de exames médicos.

Paragrafo Primeiro - Os Estabelecimentos representados pela FEHERJ enquadrados no grau de
risco 1 ou 2, que possuam mais de 25 (vinte e cinco) e até 50 (cinquenta) empregados e aqueles
enquadrados nos graus de risco 3 e 4, que possuam mais de 10 (dez) e até 20 (vinte) empregados, ficam
desobrigados de indicar Médico do Trabalho para coordenar o Programa de Controle Médico e de Salde
Ocupacional, restando, contudo, a obrigatoriedade de assisténcia da empresa por profissional de érgéo
regional competente em seguranca e satde do trabalho, nos termos do item 7.3.1.1.2 da NR - 07 do
M.T.E.

Paragrafo Segundo - Os Estabelecimentos representados pela FEHERJ ficam obrigados a realizar
exames médicos demissionais até a data da homologagéo, sendo que, poder&o ser dispensados deste
encargo se o Ultimo exame médico ocupacional tiver sido realizado no prazo de até 270 (duzentos e
setenta) dias para os enquadrados no grau de risco 1 ou 2 e de até 180 (cento e oitenta) dias para os de
graus de risco 3 e 4,devendo em tais casos ser observado que dispde o item 7.4.3.5.2daNR-07 doM.T.E,,
a obrigatoriedade de assisténcia por profissional indicado de comum acordo entre as partes ou por
profissional do 6rgao regional competente em segurancga e saude no trabalho.

Paragrafo Terceiro- No caso de os Estabelecimentos ficarem desobrigados do exame
médico demissional, conforme disposto no paragrafo anterior, devera ser apresentado o ultimo exame
médico periédico quando da homologacéo do contrato de trabaiho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PERMISSIBILIDADE A DIRETORIA

Dentro do horario normal de expediente e previamente autorizado pelas respectivas Direcdes
Administrativas, os Estabelecimentos representados pela FEHERJ franqueardo suas dependéncias aos
Diretores do SINDICATO, observadas as normas de seguranca que se impuserem.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA DISPENSA DE DIRETORES

Os estabelecimentos representados pela FEHERJ abonar&o as faltas dos funcionarios que integrem a
Diretoria do SEESSP, até o maximo de 2 (duas) por més, desde que, estas tenham o objetivo de
participacido em Assembleias e reunides sindicais, ficando o SEESSP obrigado a remeter a empresa,
com antecedéncia de 7 (sete) dias da reunido, cépia da convocacéo da mesma.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

Os Estabelecimentos representados pela FEHERJ permitirdo ao SINDICATO colocar em seus quadros de
aviso publicagdes de seus interesses, sendo vedado o seu uso para matéria de cunho politico-partidario,
ideolégica, religiosa e pessoal, impondo-se, porém, uma prévia autorizagdo dos Diretores dos
Estabelecimentos.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ASSISTENCIAL PROFISSIONAL
As Empresas representadas pela FEHERJ descontardo de todos os integrantes da categoria profissional

representada pelo SEESSP, a titulo de Contribuicdo Assistencial, o valor equivalente a 1/30 avos do
salario base do empregado.




Paragrafo Primeiro - A referida Contribuicdo Assistencial serd descontada do salario devido aos
Empregados representados pelo SEESSP no més em que for efetuado o registro da presente norma
coletiva e sera recolhida ao Sindicato Profissional, devendo o pagamento ser feito até o décimo dia
subsequente ao desconto, estabelecida a multa de 10%, em caso de inadimpléncia.

Paragrafo Segundo - Fica assegurado aos empregados representados pelo SEESSP o direito de
oposicdo, o qual devera ser apresentado individuaimente pelo empregado diretamente
ao SINDICATO, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da assinatura do presente instrumento
normativo, em requerimento manuscrito, com identificacdo e assinatura do oponente. Sera fornecido
recibo de entrega, o qual devera ser apresentado ao empregador até o décimo dia apés a entrega do
documento pelo sindicato profissional, para que ndo proceda o referido desconto, devendo efetuar a
devolucéo de eventual quantia descontada no més subsequente

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo SINDHSERRA, que estara sendo representada pela FEHERJ até que
o seu registro no CNES/MTE seja regularizado, sejam filiadas ou néo ao sindicato, ficam obrigadas ao
pagamento da presente contribuicio ANUAL, conforme entendimento solidificado no Tema 935 do STF,
que assegurou o direito de cobranca desta Contribuigéo a todas as empresas da categoria representada
por este Sindicato Patronal. A Contribuicdo Assistencial prevista nesta clausula tem como natureza o
financiamento das atividades do Sindicato Patronal relativas a realizacdo de negociacdes e convencdes
coletivas, bem como servira para o custeio da representacao sindical nos demais graus.

Paragrafo Primeiro. A Federagdo dos Hospitais e Estabelecimentos de Servicos de Saude do
Estado Rio de Janeiro — FEHERJ, realizara a cobranca da Contribuicdo Assistencial tomando como
parametro financeiro os seguintes valores:

I. R$ 1.000,00 (um mil reais) por unidade e cobrado uma Unica vez ao ano para as empresas registradas
junto a Receita Federal que tenham como CNAE os seguintes cédigos: 8630-5/04, 8650-0/01, 8650-
0/02, 8650-0/03, 8650-0/04, 8650-0/05, 8650-0/06, 8650-0/07, 8650-0/99, 8690-9/03, 8690-9/03, 8690-
9/04 e 8690-9/99, desde que estas empresas tenham ATE DOIS PROFISSIONAIS HABILITADOS.

I. R$ 3.000,00 (trés mil reais) por unidade e cobrado uma Unica vez ao ano para as empresas registradas
junto a Receita Federal que tenham como CNAE os seguintes cédigos: 8621-6/01, 8621-6/02, 8622-
4/00, 8630-5/01, 8630-5/02, 8630-5/03, 8630-5/06, 8630-5/07, 8630-5/99, 8640-2/01, 8640-2/03, 8640-
2/04, 8640-2/05, 8640-2/06, 8640-2/07, 8640-2/08, 8640-2/09, 8640-2/10, 8640-2/11, 8640-2/12, 8640-
2/13, 8640-2/14, 8640-2/99, 8660-7/00, 8690-9/01, 8690-9/02, 8711-5/03, 8711-5/04, 8720-4/01 e 8720-
4/99.

. R$ 6.000,00 (seis mil reais) por unidade e cobrado uma unica vez ao ano para as empresas
registradas junto a Receita Federal que tenham como CNAE os seguintes codigos: 8610-1/01, 8610-
1/02, 8711-5/01, 8711-5/02 e 7500-1/00 e todas as demais n&o enquadradas nos incisos | e Il

Paragrafo Segundo. A entidade sindical representante de todas as empresas nos municipios de
abrangéncia da presente norma, assegura o direito de oposicdo garantido pelo Supremo Tribunal
Federal. Este direito de oposicdo poderd ser exercido no prazo limite de 10 (dez) dias uteis, cuja
contagem se inicia no primeiro dia Util apés a assinatura desta Convencéo Coletiva e s6 podera ser
exercida cumprindo a regra do § 3°.

Paragrafo Terceiro - O exercicio do direito de oposicdo serd efetuado exclusivamente através de
preenchimento completo de formulario eletrénico disponibilizado, estritamente no periodo de seu
exercicio previsto no §2°, através do link: https://feherj.gersin.com.br/feherj/forkgulario-oposicao.




Paragrafo Quarto. O nao recolhimento da Contribuicdo Assistencial Patronal no prazo estipulado
decorrera a incidéncia de multa de 2% sobre o valor devido sem qualquer desconto e juros de 1% ao
més, pro rata die.

Paragrafo Quinto. O vencimento da Contribuicdo Assistencial Patronal se daréa na data de 30 de junho
de 2025.

CLAUSULA TRIGESIMA - MENSALIDADE SINDICAL

Em virtude de o SINDICATO prestar assisténcia & categoria, sendo associado ou ndo, torna-se
obrigatério o desconto em folha da mensalidade social, sendo esta no importe equivalente a 3% (trés por
cento) do Piso fixado para Trabalhadores em Servigos de Salde e Higiene, desde que, autorizado pelo
empregado, podendo a qualquer tempo ser cancelada esta autorizagdo, em respeito ao principio da
liberdade sindical inserida em nossa Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico- As contribuicbes descontadas dos empregados, desde que, devidamente
autorizadas, serdo repassadas até o dia 10 (dez) do més seguinte ao vencido, sob pena, de ndo o
fazendo, o valor ser acrescido de uma multa de 10% (dez por cento) e juros de mora de 1% (um por
cento) ao més, ressalvado a apuragéo do crime de Apropriagdo Indébita.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Na hipotese de descumprimento das obrigagbes de fazer resultantes da presente norma, 0s
Estabelecimentos representados pela FEHERJ pagaro multa no valor do piso estadual previsto para os
trabalhadores em higiene e satide, com 50% (cinquenta por cento da mesma em favor do empregado
prejudicado e 50% (cinquenta) em favor do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servicos
de Salde de Petropolis, S80 José do vale do Rio preto e Areal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DAS CONDICOES MAIS VANTAJOSAS

Fica ajustado que, as Empresas que ja praticam condic8es econdémicas ou sociais mais vantajosas que
as Clausulas do presente instrumento, assim deverdo continuar procedendo.
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